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METODOLOGIA DE AUTORIZARE $I CERTIFICARE A FORMARII
PRIN METODA E-LEARNING

CAPITOLUL |

Autorizarea furnizorilor de formare profesionala prin metoda e-learning

ART. 1

In sensul prezentei Metodologii de autorizare si certificare a formarii prin e-learning,
denumita in continuare metodologie de e-learning, autorizarea reprezinta procesul in urma
caruia furnizorii de formare profesionala, pot organiza programe de formare profesionala
folosind metoda e-learning.

ART. 2

(1) Autorizarea furnizorilor de formare profesionala prin metoda e-learning, denumiti in
continuare furnizori, se realizeaza de catre Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor. In vederea autorizarii furnizorilor, CNFPA desfasoara activitati de avizare tehnica
si metodologica a programelor de formare profesionala prin metoda e-learning.

(2) Se pot prezenta pentru autorizare persoanele juridice de drept public sau privat, care
doresc sa desfasoare activitati de formare profesionald prin metoda e-learning, finalizate
prin certificate de competente profesionale.

(3) Certificatele de competente profesionale contin lista competentelor profesionale
dobandite.

(4) Modelul certificatului de competente profesionale este prevazut in anexa nr. 7 la
Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, aprobata prin Ordin al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4543/468 din 23 august 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Certificatele de competente profesionale au aceeasi valoare ca si certificatele de
absolvire eliberate in sistemul formal de formare profesionala.
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(6) Tn cazul in care, pentru programul de formare profesionald prin metoda e-learning
exista o calificare in Nomenclatorul calificarilor (NC) pentru care se pot organiza programe
finalizate cu certificate de calificare, obtinerea certificatului de calificare se poate realiza in
urma evaluarii efectuate intr-un centru autorizat de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale.

(7) Persoanele juridice prevazute la alin. (2) trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
de eligibilitate:

a) sa fie legal constituite;

b) sa isi indeplineasca obligatile de plata a impozitelor, taxelor gi contributiilor datorate,
potrivit legislatiei in vigoare.

(8) Autorizarea se face pentru ocupatii din COR / calificari din NC pentru care exista
standarde ocupationale/ standarde de pregatire profesionale, in functie de modul de
indeplinire a criteriilor stabilite de Comitetul sectorial tehnologia informatiei, comunicatii,
posta, astfel:

a) pentru o perioada de 1 an, pentru nivelul 1;

b) pentru o perioada de 2 ani, pentru nivelul 2;

c) pentru o perioada de 3 ani, pentru nivelul 3.
ART. 3

Programele de formare profesionala prin metoda e-learning sunt de tipul initiere,
perfectionare sau specializare.

ART. 4

In vederea autorizarii programelor de formare profesionala prin metoda e-learning, CNFPA
foloseste specialigtii desemnati de Comitetul sectorial tehnologia informatiei, comunicatii,
posta. Acesti specialisti sunt folositi pentru identificarea aspectelor tehnice si metodologice
referitoare la platformele electronice, precum si la modalitatea de dobandire a
competentelor.

ART. 5

(1) Comitetul sectorial tehnologia informatiei, comunicatii, posta stabileste criteriile n
vederea avizarii la nivel national a programelor de formare profesionala prin metoda e-
learning pentru atingerea domeniului in intreaga lui complexitate.
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(2) Astfel, in vederea avizarii programele de formare profesionala prin metoda e-learning
trebui sa aiba in vedere conditiile privitoare la infrastructura tehnologica si a instrumentelor
informatice si de comunicare, iar documentatia necesara se refera la urmatoarele aspecte:

- caracteristicile tehnologice ale sistemului;

- functionalitatea sistemului (in scopul fluidificarii, interactiunii si monitorizarii);
- competentele actorilor implicati ;

- materialele didactice oferite de sistem;

- rapoartele generate in mod automat de catre sistem pentru monitorizare si evaluare,
verificarea invatarii si eliberarea certificatelor;

- chestionar referitor la eficacitatea sistemului si succesul programului de formare
profesionala.

ART. 6

Nivelul programului de formare profesionala este stabilit in doua etape:
a) prin autoevaluare, de catre furnizor;

b) prin evaluare de catre Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor.
ART. 7

(1) in vederea autorizarii se parcurg urmatoarele etape:

a) certificarea tutorilor;

b) verificarea programei de pregatire;

b) elaborarea chestionarelor de evaluare;

c) intocmirea raportului de evaluare;

d) depunerea cererii de autorizare, insotitd de dosarul de autorizare;
e) analiza dosarului de autorizare;

f) solutionarea cererii de autorizare;

g) eliberarea autorizatiei.
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(2) Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor acorda, la cerere, asistenta
metodologica pentru parcurgerea etapelor in vederea autorizarii.

ART. 8
In vederea obtinerii raportului de evaluare se parcurg urmétoarele etape:

a) solicitarea verificarii indeplinirii criteriilor de evaluare Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor;

b) verificarea autenticitatii informatiilor cuprinse in dosarul de autoevaluare intocmit de
furnizor, de catre un specialist nominalizat de Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor / CS IT, in termen de 45 de zile de la solicitarea verificarii;

c) intocmirea de catre specialistul desemnat a raportului de evaluare.
ART. 9

(1) Furnizorul nemultumit de nivelul stabilit de specialistul CNFPA / CS IT are dreptul de a
contesta raportul de evaluare in termen de 5 zile de la comunicare.

(2) CNFPA / CS IT nominalizeaza un alt specialist, care intocmeste un alt raport de
evaluare, in termen de 30 de zile de la depunerea contestatiei.

(3) Rezultatul evaluarii efectuate de cel de-al doilea specialist ramane definitiv.
(4) Dosarul de autorizare cuprinde:
- actul de infiintare;

- declaratie pe raspunderea conducatorului institutiei ca organizatia nu este in situatie de
incapacitate de plata sau cu conturi blocate;

- lista ocupatiilor/calificarilor pentru care se solicita autorizarea;
- copii de pe actele de studii ale tutorilor;
- dosarul de autoevaluare;

- raportul de evaluare;

- dovada achitarii taxei de autorizare.
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ART. 10

(1) Dupa analizarea dosarului de autorizare, Secretariatul tehnic, propune plenului CNFPA
autorizarea programului de formare profesionala prin metoda e-learning.

(2) Plenul CNFPA solutioneaza cererea de autorizare prin acordarea sau neacordarea
autorizatiei.

ART. 11

In termen de 5 zile de la data ludrii deciziei, Secretariatul tehnic al Consiliului National de
Formare Profesionala a Adultilor comunica in scris solicitantului decizia luata.

ART. 12

(1) Autorizatia se elibereaza de catre Secretariatul tehnic al Consiliului National de
Formare Profesionala a Adultilor reprezentantului legal al furnizorului, in cel mult 30 de zile
de la data comunicarii deciziei de autorizare.

(2) Secretariatul tehnic al Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor
completeaza autorizatia si o inregistreaza in Registrul de evidenta a autorizatiilor.

(3) Autorizatia se elibereaza pentru fiecare ocupatie/calificare pentru care furnizorul a fost
autorizat si se identifica prin serie, numar si data eliberarii.

(4) Modelul autorizatiei este prezentat in Anexa nr. 1, iar modelul Registrului de evidenta a
autorizatiilor este prevazut in Anexa nr. 2.

(5) In cazul pierderii, sustragerii sau deteriorarii autorizatiei, furnizorul poate solicita
eliberarea unui duplicat al autorizatiei in conditile prevazute de instructiunile emise de
Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor.

ART. 13

Furnizorul nemultumit de solutionarea cererii de autorizare se poate adresa instantei
judecatoresti competente, in temeiul Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004.

ART. 14

Datele privind furnizorii autorizati se inscriu in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionala prin metoda e-learning (RNFFPE), al carui model este prevazut in Anexa nr.
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CAPITOLUL I

Monitorizarea si innoirea autorizarii

ART. 15

In sensul prezentei metodologii, monitorizarea reprezintd urmérirea sistematica a activitatii
furnizorilor autorizati.

ART. 16

(1) Furnizorii transmit trimestrial Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor
rapoarte care contin informatii cu privire la ocupatiile/calificarile pentru care s-au facut
desfasurat cursuri prin metoda e-learning, numarul de certificari efectuate, numarul de
certificate eliberate, contestatiile si modul de rezolvare a acestora.

(2) Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor, prin specialistii proprii,
controleaza prin sondaj activitatea furnizorilor autorizati.

ART. 17

(1) Tn cazul in care in urma controlului unui furnizor se constatd c& unul sau mai multe
criterii nu sunt respectate, acesta este atentionat in scris printr-o nota semnata de
presedintele Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor cd nu indeplineste
unul sau mai multe dintre criteriile i i se acorda o perioada de 60 de zile pentru a lua
masuri in vederea indeplinirii criteriilor.

(2) In acest interval, dupd remedierea neregularitatilor constatate, furnizorul solicita
Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor o noua evaluare a activitatii sale.

(3) Daca in termen de 60 de zile furnizorul nu face dovada ca indeplineste toate criteriile,
Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor decide retragerea autorizatiei.

ART. 18

Pentru acordarea unei noi autorizatii se aplica aceeasi procedura de autorizare.
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CAPITOLUL 1l
Certificarea competentelor profesionale
ART. 19

(1) Persoanele care doresc sa fie evaluate in vederea recunoasterii competentelor
profesionale asociate unei calificari, obtinute in urma participarii la un program de formare
profesionala prin metoda e-learning, se adreseaza unui centru autorizat de evaluare si
certificare pentru calificarea respectiva, si vor primi certificate de competente profesionale
pentru toate unitatile de competente mentionate in standardul ocupational/ standardul de
pregatire profesionala asociat acelei calificari.

(2) Evaluarea competentelor profesionale asociate unei calificari si obtinute in urma
participarii la un program de formare profesionala prin metoda e-learning se realizeaza
respectand prevederile Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cédi decét cele formale.

ART. 20

Persoanele care doresc sa fie evaluate in vederea recunoasterii competentelor
profesionale asociate unei ocupatii, obtinute in urma participarii la un program de formare
profesionala prin metoda e-learning, se adreseaza furnizorului de formare profesionala
autorizat pentru ocupatia respectiva, conform prevederilor prezentei metodologii, si vor
primi certificate de competente profesionale pentru una sau mai multe unitati de
competenta din standardul ocupational asociat acelei ocupatii.

ART. 21

Furnizorul de formare profesionala autorizat organizeaza evaluarea in vederea
recunoasterii competentelor profesionale asociate unei ocupatii, obtinute in urma
participarii la un program de formare profesionala prin metoda e-learning.

ART. 22

(1) Fiecare candidat depune o cerere in scris la furnizorul de formare profesionala
autorizat pentru metoda e-learning pentru ocupatia pentru care solicita evaluarea si
certificarea.

(2) in vederea evalurii competentelor profesionale corespunzatoare unei ocupatii, fiecarui
candidat ii este repartizat un tutore, care raspunde de punerea in aplicare a intregului
proces de evaluare.
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ART. 23

(1) Tnainte de intrarea in procesul de evaluare propriu-zis, candidatul analizeaza propria
performanta profesionala in raport cu continutul standardului ocupational.

(2) In functie de rezultatul autoevaludrii, tutorele recomanda candidatului sa intre n
procesul de evaluare pentru intregul standard sau pentru o parte a acestuia ori sa nu intre
in procesul de evaluare.

(3) Decizia de a intra in procesul de evaluare apartine candidatului, care anexeaza la
cererea depusa unitatile de competenta pentru care doregte sa fie evaluat, din lista
unitatilor de competenta ale standardului ocupational.

ART. 24

Tutorele prezinta candidatului metodele de evaluare care vor fi utilizate si stabileste
programul de desfasurare a procesului de evaluare de comun acord cu candidatul.

ART. 25

(1) Fiecare furnizor de formare profesionala autorizat pentru metoda e-learning stabileste
modalitatea concretd de evaluare, astfel incat metodele aplicate sa conduca cu
consecventa la demonstrarea competentei in ansamblul ei.

(2) Este obligatoriu ca testul scris si 0 metoda de demonstrare practica a competentei sa
faca parte din orice combinatie a metodelor aleasa de furnizorul de formare profesionala
autorizat pentru metoda e-learning sau de catre tutore .

(3) Durata procesului de evaluare se stabileste de fiecare furnizor de formare profesionala
autorizat pentru metoda e-learning in functie de specificul si de complexitatea ocupatiei,
fara a depasi 30 de zile.

ART. 26

Dovezile de competenta produse de candidat pe parcursul evaluarii sunt analizate si
judecate de tutore in raport cu cerintele standardului ocupational. Decizia privind
competenta candidatului se stabileste pentru fiecare unitate de competenta pentru care a
fost evaluat candidatul.
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ART. 27

(1) Daca in urma evaluarii candidatul nu este multumit de decizia "incéd nu competent”,
raportata la anumite unitati de competenta, are dreptul de a face contestatie, pe care o
depune la furnizorul de formare profesionala autorizat pentru metoda e-learning, in termen
de 5 zile de la data comunicarii deciziei.

(2) Furnizorul de formare profesionala autorizat pentru metoda e-learning desemneaza un
alt tutore, care organizeaza un nou proces de evaluare pentru unitatile de competenta
care fac obiectul contestatiei.

ART. 28

(1) Persoanele declarate competente in urma procesului de evaluare primesc un certificat
de competente profesionale, pentru unitatile de competentd in care au fost declarate
competente.

(2) Certificatele de competente profesionale eliberate de furnizorii de formare profesionala
autorizati pentru metoda e-learning au aceeasi valoare ca si certificatele de absolvire
eliberate n sistemul formal de formare profesionala.

CAPITOLUL IV
Eliberarea, gestionarea si arhivarea certificatelor
ART. 29

(1) CNFPA tipareste si gestioneaza certificatele de competente profesionale eliberate de
centrele de evaluare autorizate si de catre furnizorii de formare profesionald autorizati
pentru metoda e-learning.

(2) Certificatele de competente profesionale au recunoastere nationala si regimul actelor
de studii.

ART. 30

Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor elibereaza centrelor de evaluare i
furnizorilor de formare profesionala autorizati pentru metoda e-learning, contra cost, pe
baza de proces-verbal de predare-primire, formularele de certificate solicitate.
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ART. 31

Evidenta eliberarii certificatelor de catre furnizori de formare profesionald autorizati pentru
metoda e-learning se tine prin urmatoarele documente:

1. Registrul general al persoanelor evaluate, conform modelului prezentat in Anexa nr. 4;
2. Registrul de gestionare a certificatelor, al carui model este prevazut in Anexa nr. 5;

3. Registrul de evidenta nominala a eliberarii certificatelor, al carui model este prevazut in
Anexa nr. 6;

4. cotorul caietului de certificate de competente profesionale emise.

ART. 32

(1) Documentele prevazute la articolul anterior se completeazad conform instructiunilor in
vigoare, se numeroteaza, se parafeaza si se certifica pentru continut si numar de pagini de
catre conducerea furnizorului.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se gestioneaza de catre o persoana desemnata de
conducerea furnizorului si se pastreaza in dulapuri metalice care prezinta siguranta.

(3) Arhivarea acestor documente se face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Cel putin o data pe trimestru, conducatorul furnizorului verifica situatia acestor
documente.

ART. 33

(1) Completarea certificatelor se face prin dactilografiere, prin scriere la calculator sau de
mana de catre persoana desemnata in acest scop de conducerea furnizorului. Aceasta
persoana va semna la rubrica "secretar".

(2) Certificatele se completeaza cu tus sau cerneala neagra, corect, citet si fara stersaturi.
Numele si prenumele titularului si ale evaluatorului se scriu fara prescurtari, cu litere mari
de tipar.

(3) Certificatele se semneaza de catre conducatorul furnizorului in care s-a desfasurat
procesul de examinare, pe semnatura acestuia aplicandu-se stampila furnizorului, si de
catre secretarul furnizorului.
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ART. 34

(1) Certificatele se elibereaza titularului, sub semnatura, pe baza actului de identitate, in
termen de cel mult 30 de zile de la examinare.

(2) In situatii exceptionale, certificatul se elibereaza unei persoane imputernicite, pe baza
de procura autentificata de notariat. Procura se pastreaza in arhiva furnizorului.

ART. 35

(1) Formularele certificatelor deteriorate sau completate gresit, cu stersaturi, adaugari
suplimentare, cu stampila aplicata necorespunzator se anuleaza cu aprobarea conducerii
furnizorului de formare profesionala pentru metoda e-learning, prin scrierea cuvantului
"ANULAT", cu litere mari de tipar, pe toata diagonala imprimatului, atat pe certificat, cat si
pe cotor.

(2) Mentiunea respectiva se face si in Registrul de evidentd nominala a eliberarii
certificatelor.

ART. 36

(1) Disparitia unor formulare de certificate este anuntatda imediat de catre furnizor
Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor.

(2) Formularele certificatelor mentionate la alin. (1) sunt declarate "nule" prin publicarea
unui anunt de catre furnizor in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.

(3) Certificatele pot fi anulate si in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile. n acest caz se face mentiunea in Registrul de evidentd nominala a eliberarii
certificatelor, precizdndu-se numarul si data hotararii, precum si instanta care a pronuntat
hotararea respectiva.

(4) Seria si numarul certificatelor anulate in conformitate cu prevederile prezentului articol
sunt comunicate Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor.

ART. 37

(1) In cazul pierderii sau distrugerii certificatului original, in baza unei cereri scrise a
solicitantului, furnizorul elibereaza un duplicat al acestuia, intocmit pe baza documentelor
aflate in arhiva furnizorului.
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(2) Cererea de eliberare a duplicatului este insotita de urmatoarele acte, care se arhiveaza
cu titlu permanent:

a) declaratia scrisa, data de titularul certificatului, in care sunt cuprinse toate elementele
necesare pentru identificare, imprejurarile in care certificatul a fost pierdut, precum si alte
precizari care sa confirme disparitia certificatului respectiv;

b) dovada publicarii pierderii certificatului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a;
c) copie de pe actul de identitate.
ART. 38

(1) Duplicatul certificatului se intocmeste pe un formular identic cu cel original si se
elibereaza conform prezentei metodologii.

(2) Pe duplicat se completeaza in clar numele si prenumele tutorelui si ale conducatorului
furnizorului. in cazul in care nu sunt inscrise in clar numele persoanelor mentionate mai
inainte, se completeaza "(ss) indescifrabil".

(3) Pe duplicat se face mentiunea "duplicat", sub care semneaza conducatorul in functie al
furnizorului si se aplica stampila furnizorului.

(4) In Registrul de evidentd nominala a eliberarii certificatelor, la duplicat se inscrie, cu
cerneala rosie, mentiunea "duplicat", precizandu-se seria si numarul certificatului original.

(5) In Registrul de evidentd nominala a eliberérii certificatelor, la rubrica certificatului
original, precum gi pe cotorul certificatului original se mentioneaza, cu cerneala rosie, seria
si numarul duplicatului.

(6) Tn cazul in care un furnizor de formare profesionald pentru metoda e-learning si-a
incetat activitatea, cererea de eliberare a duplicatului se adreseaza Consiliului National de
Formare Profesionala a Adultilor, care completeaza si elibereazéd duplicatul, cu
respectarea regulilor cuprinse in alineatele precedente. in acest caz se aplicd stampila
Consiliului National de Formare Profesionalda a Adultilor si semnatura presedintelui
acestuia.

ART. 39

(1) Termenul pentru eliberarea duplicatelor este de 30 de zile de la data inregistrarii
cererii.

(2) Duplicatele se elibereaza o singura data, fapt ce se aduce la cunostinta titularilor.
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CAPITOLUL V
Dispozitii finale
ART. 40

(1) Taxa de autorizare se achita pentru fiecare ocupatie/calificare pentru care furnizorul
solicita autorizarea.

(2) Taxa de autorizare se achita diferentiat, in functie de nivel, astfel:

- un salariu de baza minim brut pe tara, garantat in plata, pentru nivelul 1;

- doua salarii de baza minime brute pe tara, garantate in plata, pentru nivelul 2;
- trei salarii de baza minime brute pe tara, garantate in plata, pentru nivelul 3.
ART. 41

(1) Taxele de autorizare se vireaza de catre persoanele juridice in contul Consiliului
National de Formare Profesionala a Adultilor.

(2) Taxele de autorizare platite de furnizori se constituie venituri la bugetul de stat.
ART. 42

Costul formularelor de certificate de competente profesionale se vireaza in contul
Consiliului National de Formare Profesionalad a Adultilor si se constituie venituri la bugetul
de stat.

ART. 43

In cazul incetarii activitatii autorizate, furnizorul este obligat sa predea Consiliului National
de Formare Profesionala a Adultilor, pe baza de proces-verbal, urmatoarele documente:

- Registrul general al persoanelor evaluate;
- Registrul de gestionare a certificatelor;
- Registrul de evidenta nominala a eliberarii certificatelor;

- cotorul caietului de certificate emise;

- arhiva si certificatele ramase necompletate.
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ANEXA nr. 1
ROMANIA
Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor
AUTORIZATIE

| I

| SERIA NR. |

| I

(denumirea furnizorului de formare)

cu sediul in localitatea ........................ Stre e, nr. ...., bloc ...., scara ...., etaj ...,
ap. ...., judet/sector ................ , Cod Unic de inregistrare/Cod fiscal ..........ccccoeeeeeeeeeeennnn.n.

este autorizat, in conformitate cu prevederile Metodologiei de autorizare si certificare a
formarii prin metoda e-learning, sa organizeze programul de formare profesionala prin
metoda e-learning pentru ocupatia/ calificarea ..............c.coooviiiiiiiiii
............................................................................. , cod COR/ N.C. ...,
cu numarul de ordine in Registrul national al furnizorilor de formare profesionala prin
metoda e-learning ..........ccccccciiiiiiiiiiiineen. .

PRESEDINTE
Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor

L.S.

Data Hotararii CNFPA de autorizare .........................
Autorizatia este valabila ....... ani de la data emiterii Hotararii CNFPA de autorizare.
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ANEXA nr. 2

Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor

REGISTRUL DE EVIDENTA A AUTORIZATIILOR

Programul de

Date de identificare a autorizatiei Furnizorul de formare

formare
Nr. Data : Dat.e. de Reprezentant legal
crt. , y <A . . , identificare
Serie | Numar | Hotararii | Observatii | Denumire | Tip D . Codul | N e si
CNFPA enumirea | Codu umele si | g st

furnizorului | fiscal | prenumele

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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ANEXA nr. 3

Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor

REGISTRUL NATIONAL AL FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA PRIN METODA E-LEARNING

(RNFFPE)
) . Programul de formare o . Retragerea
| Codu unic | Numar autorizat Autorizatie Duplicat autorizatiei
inmat'\rliréulare Data EJ?rTi;?rIL:?S Adresa oFroramn;:se inre Ciisetrare/ telgg)n/ Cod Seria/ Data e | Seri Data | Seria/ Data T
9 ragneote | CE R | Denumire | Tip | COR/ S | Hotararii | S%7@ | Hotararii | SS1® | Hotérari
NC ' CNFPA " | CNFPA ' CNFPA

1 2 3 4 5 6 7 8 9] 10 11 12 13 14 15 16
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NOI COMPETENTE SOCIALE PENTRU DELEGATII SINDICALI

ANEXA nr. 4
REGISTRUL GENERAL AL PERSOANELOR EVALUATE
Nr Numele si Parintii Locul si Denumirea Cod
' CNP data ocupatiei/ Observatii
crt. prenumele Tata Mama nasterii calificarii CORNC
1 2 3 4 5 6 7 8 9
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ANEXA nr. 5
REGISTRUL DE GESTIONARE A CERTIFICATELOR
. Datele de identificare pentru Datele de identificare pentru
Nr. / Seria - e persoana care a preluat
Nr. g persoana care a ridicat certificatele g .
Nr. e , certificatelor certificatele la furnizorul de formare
Data intrarii | documentului de la CNFPA . <
crt. . profesionala
de intrare - .
A s Numele si | Actul de < Numele si | Actul de <
Dela | Panala . . Semnatura . . Semnatura
prenumele | identitate prenumele | identitate

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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ANEXA nr. 6
REGISTRUL DE EVIDENTA NOMINALA A ELIBERARII CERTIFICATELOR
Numle si
Ocupatia/ prenumele
Nr. Numele si CNP o Cod Nr. / Seria Data Semnatura | persoanei Mentiuni
crt. prenumele calificarea | COR/NC | certificatului | eliberarii | de primire care '
elibereaza
certificatul
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




